


1. ОБЩИ Е ПОЛОЖЕН ИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о Порядке выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Дебальцевский многопрофильный 

техникум» разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», во исполнение Постановления 

Правительства Донецкой Народной Республики №7-3 от 17 февраля 2023г. 

«Об утверждение Порядка выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим 

работникам государственных и муниципальных образовательных 

организаций Донецкой Народной Республики, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, в том числе адаптированные 

общеобразовательные программы, государственных образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования, в том числе программы профессионального обучения для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

1.2. Настоящее Положение определяет цели и условия предоставления 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Дебальцевский 

многопрофильный техникум» (далее — Тех ни кум). 

 

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО 

ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 

 

2.1. Основанием для выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) является приказ 

руководителя техникума, о возложении на педагогического работника 

функций классного руководителя с его письменного согласия. 

2.2. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам устанавливается из расчета 5000 

рублей ежемесячно за полностью отработанное в календарном месяце 

время, но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

одному педагогическому  работнику  при  условии  осуществления  

классного руководства в двух и более учебных группах. 

2.3. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за 



классное руководство  предоставляется  педагогическому  работнику  за  

классное руководство в учебных группах независимо от численности 

o6yчающиxc я в группе. 

2.4. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

выплачивается дополнительно к выплате за классное руководство в 

группах, снижение размера которой не допускается. 

2.5. Ежемесячное  денежное  вознаграждение  за  классное  

руководство является составной  частью заработной платы педагогического 

работника, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы, а 

также учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им 

как в денежной, так и в натуральной форме, учитывается при 

определении отчислений, а также учитывается при определении 

налоговой базы по наложу на доходы физических лиц, как и другие 

доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 

натуральной форме, учитывается при определении отчислений по 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым 

взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1 . Положение о порядке выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения  за  классное  руководство  педагогическим  

работникам Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Дебальцевский многопрофильный 

техникум» вступает в действия со дня его утверждения приказом директора 

техникума и действует до дня его замены новым (отмены в установленном 

порядке). 

3.2. При необходимости в Положение могут вноситься изменения и 

дополнения в установленном порядке. 
 

 


